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Nota general: Enlacub.: Luis Manuel Callegja, Mercedes Rovira En la cub.: "Qué es el gobierno colegiado? Como
se hace compatible la unidad de accién y la participacion en latoma de decisiones? Qué ventagjas tiene y qué exige
por parte de los miembros de un 6rgano colegiado? Como se aplica en los diversos sectores? Después de afios de
idealizacion del lider empresaria y social, este libro propone volver ala sabiduriadel gobierno colegial, tanto en
instituciones sociales como en las instancias de gobierno corporativo de firmas profesionales y empresas. El
gobierno colegiado se ha empleado para evitar |os personalismos y tiranias propios de formas autocréticas e incluso
demoacraticas. Pero es tan paraddjico que se necesitan adaptaciones especificas a cada tipo de institucion. La
colegialidad es mas exigente que las formas democréticas de direccion: necesitael concurso y ponderacion de todos
{u2013} con sus opinionesy puntos de vista{ u2013} de forma que tras una votacion, la fraccion perdedorano se
sientairremediablemente excluida. La consecuencia directa es que los miembros del colegiado han de tener unidad
de propdsito pero también de criterio para a canzar esos objetivos. Por eso, la colegialidad eslaformamés
apropiada para la sostenibilidad de | as organizaciones, objetivo prioritario del gobierno corporativo. Los autores,
gue cuentan con una amplia experiencia personal en laformacion de equipos de trabajo colegiados, aportan alavez
una profunda comprensién de su naturalezay fundamentos. Muestran diversas formas de implantacion y uso de la
colegialidad. El libro quiere ser una contribucion ala mejora del gobierno de nuestras instituciones, Gtil tanto para
quienes gercen la presidencia como para los deméas miembros de los equipos directivos, alavez que aportacion
paralos estudiosos de la direccién. No quiere dar lugar a una moda, sino tan solo recuperar un modo histérico de
gjercer el gobierno, que es paradigma del buen trabajo en equipo.”
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