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Y olanda Gutierrez]
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Contenido: Contiene:1.Disefio de la estrategia de compensacion. 2, Elementos de un sistema de compensacion y
beneficios.3.Retribucidn fija. 4, Retribucion variable. 5, Pasos a seguir en el disefio de un sistema de retribucion
variable. 6. Incentivos alargo plazo. 7, Beneficios sociales. 8. Salario emocional y reconocimiento. 9, La
retribucion flexible. 10. Laretribucion paradirectivos. 11, Laretribucion paralafuerzade ventas. 12, La
retribucion para Hot Skills. 13, Laretribucidn paralos expatriados. 14, Tendencias actuales en la compensacién
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