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Monografia

Laseleccion y gestion del personal docente e investigador de las universidades pablicas se desarrolla hoy en un
marco normativo extremadamente complejo, caracterizado por la coexistencia de dos regimenes juridicos
diferenciados. el funcionarial o estatutario y €l laboral. En este libro se abordan las peculiaridades de la
configuracion y el gercicio de dos de los derechos de autotutela de este colectivo; de una parte, la negociacién
colectiva como mecanismo de autonormacion, y de otra, la huelga como mecanismo de autotutela.
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