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Apoyo administrativo ala
gestion de Recur sos Humanos/

Ministerio de Educacion, Culturay Deporte. Area de Educacion,
2016-04-21.

Monografia

Se abordan aspectos basicos de gestién y administracion de recursos humanos en los procesos de seleccion,
formacion, evaluacién y promocion del personal.Se revisan los conceptos fundamentales sobre organizacion
empresarial, las principales funciones que se desarrollan en el &rea de recursos humanosy latécnicade Andlisis
y Descripcion de Puestos de Trabajo; se estudian las etapas de un proceso de reclutamiento y seleccion de
personal asi como la formacion en la empresay los sistemas de financiacion. También se aborda el proceso de
evaluacion del desempefio y se hace un acercamiento ala gestion del talento en las organizaciones.
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