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En la presente obra se abordan los principal es elementos concernientes a esta cuestion, €l estudio se centraen €l
convenio colectivo de naturaleza estatutaria, y da testimonio de los cambios habidos especialmente en la etapa
maés reciente de su trayectoria evolutiva para conocer € estado actual de la materia. En lineas generales, se trata
de un estudio juridico-critico que intenta no perder una vision funcional con respecto a su proyeccion practica.
Fundamentalmente, cuatro han sido los factores que han presidido esta investigacion: el estudio del marco
juridico-normativo, las interpretaciones o construcciones doctrinales, las aportaciones en sede jurisprudencial vy,
por supuesto, un andlisis de multiples convenios colectivos. Finalmente, como broche de cierre, una serie de
reflexiones conclusivas, una valoracion juridico-critica, todo ello acompafiado de propuestas de reforma de <>.
El lector tiene ante si una revisién completa y actualizada tanto desde €l punto de vista técnico-juridico como
de politica del Derecho. Esta investigacion se estructura sisteméticamente en dos grandes partes perfectamente
diferenciadas. La parte general comprende un imprescindible estudio analitico del cuadro normativo, abarcando
tanto el marco constitucional como el modelo legal. A continuacion, dentro de este mismo enclave sistematico
se trazan las principales lineas sobre las que discurre la conceptualizacién y configuracién técnico-juridica del
contenido del convenio colectivo alaluz de laregulacion contemplada en el articulo 85 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, pues sdlo asi es posible establecer su correspondiente categorizacion juridica. En este
Ultimo capitulo que cierra la primera parte de este trabajo, se abordan cuestiones determinantes para el
desarrollo del objeto de estudio, y con ello me refiero ala evolucion del contenido del convenio colectivo desde
su redaccion originaria hasta los términos en los que se encuentra redactado en la actualidad; la pluralidad de
contenidos tipolégicos del convenio colectivo y € correspondiente andlisis de la problemética que se plantea
por la dificil delimitacion de sus clausulas, examinando €l contenido normativo, obligacional, adelantando una
primera aproximacion del contenido minimo legal necesario del convenio colectivo y las posibles clausulas
mixtas. Con especial detenimiento, se ha indagado en el tratamiento convenciona de las materias mas
importantes que componen mayoritariamente el contenido normativo y obligacional del convenio colectivo.
Bajo tales premisas, se ha examinado la ordenacion convenciona de la regulacion individual de trabajo y
politica de empleo; la ordenacion convencional de materias de indole sindical; la praxis negociadora en materia
de prevencién de riesgos laborales; la recepcion convencional del principio de igualdad de trato y no
discriminacién entre hombres y mujeres; y, por Ultimo, la gestion convencional del conjunto de materias de
indole social o asistencial. Con motivo del contenido obligacional se ha tenido la ocasion de examinar €l
protagonismo del deber de paz laboral. Seguidamente, en la parte especia se acomete un estudio exhaustivo y
pormenorizado de la configuracion y del régimen juridico del contenido minimo legal necesario del convenio



colectivo de naturaleza estatutaria, abordando la determinacion de las partes que lo conciertan; los &ambitos de
aplicacion del convenio colectivo; las clausulas de inaplicacion de las condiciones de trabajo con una especial
referencia a las clausulas de inaplicacion del sistema de remuneracion y cuantia salarial; forma, condiciones y
plazo para la denuncia del convenio; concluyendo con la designacion de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras y sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos
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