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La Administracion publica debe dar respuesta a las cada vez mas frecuentes situaciones de los funcionarios
publicos que presentan limitaciones psicofisicas que les impiden desempefiar su servicio en condiciones
Optimas de seguridad y/o rendimiento. Son funcionarios publicos que en un momento dado presentan una
reduccion o pérdida de capacidad debido a factores tales como la edad o una concreta caracteristica fisica o
psiquica o un estado transitorio o, en fin, circunstancias varias sobrevenidas que les impide realizar su
prestacion de servicios en las mimas condiciones anteriores. Estas situaciones plantean a la Administracién
publica una serie de problemas juridicos y de gestién de personal, dados los sistemas de acceso en la funcién
publica. Se trata de observar los derechos del funcionario publico dispuestos en la normativa estatal y
autonémica de desarrollo que faciliten la mejora de sus condiciones de salud y seguridad a través
principalmente de su reubicacién en otro puesto compatible
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