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Laformacion es un valor estratégico para favorecer la productividad y la competitividad de las empresas y, a su
vez, para potenciar la empleabilidad de los jovenes. Su eficacia como instrumento de empleo radica en la
adecuacion entre la formacion y las cualificaciones que demanda el mercado de trabajo. La presenta obra
sistematiza y ordena las medidas de politicas activas de empleo que favorecen la insercién laboral de los
jovenes. La obra constituye una valiosa pieza que se afiade a los tratamientos existentes sobre la ordenacion y
fomento del empleo juvenil. Pocos esfuerzos son tan dignos de encomio como éste de analizar las dificultades
gue amenazan a trabajo de nuestros jovenes la riqueza principal de todo pais y la clave de su futuro- y de
buscar soluciones solventes con las que enfrentarse a ellas; una de esas soluciones, y seguramente la mas
importante, la que discurre por la via de la educacion y la formacion profesional. La presente edicién contiene
referencias actualizadas a las siguientes normas. Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la
Investigacion -Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral -Ley 11
/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo a emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo -Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion Ley 18
/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para € crecimiento, la competitividad y la
eficiencia. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula €l sistema de formacion profesional para el empleo Ley
31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se
adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social Real Decreto
Legidativo 3/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo Real
Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de Segunda Oportunidad, reduccion de carga financiera'y
otras medidas de orden social Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, de reforma
urgente del Sistema de Formacion profesional para el empleo Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia Real Decreto Ley 16
/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar 1a empleabilidad de los
trabajadores Real Decreto 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo a emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, que establece las bases de
la Formacion Profesional Dual Plan Anual de Politica de Empleo para 2016, de 22 de agosto
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