©baratz | ODA

Cultura Toyota Kata : cOmo
desarrollar la capacidad y la
mentalidad de su or ganizacion
atravésdelaKATA de
coaching/

Profit,
2018.

Monografia

Nadie hace tan tangible la mejora continua como Toyota, donde se trabgja a todos |os niveles para lograr los
objetivos relacionados con los clientes. En su innovador libro ToyotaKata, Mike Rother revel6 las précticas de
gestion que llevaron a Toyota al éxito y ahora, junto con Gerd Aulinger, proporcionan las rutinas o "kata"
necesarias paraimplantarlas en cualquier organizacion.
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Titulo: Cultura Toyota Kata como desarrollar la capacidad y lamentalidad de su organizacion através de laKATA
de coaching Mike Rother y Gerardo Aulinger ; ilustraciones de Libby Wagner.

Editorial: Barcelona Profit 2018.

Descripcion fisica: 174 p.il. 24 cm

Mencion de serie: Operaciones

I SBN: 978-84-17209-02-5

Materia: Planificacion empresarial 5T.25. Produccion eficiente Eficacia organizativa 5T.44.

Autores: Aulinger, Gerardo

Baratz I nnovacién Documental

e Gran Via, 59 28013 Madrid
o (+34) 91 456 03 60
e informa@baratz.es






