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Esta guia pretende dar respuestas a estas y otras preguntas que puedan surgir en la aplicacion préactica de los
Planes de Igualdad en las empresas, analizando, junto a la normativa aplicable, todos los aspectos que en sus
distintas fases contempla un P.I mediante gjemplos précticos sobre contenido, elaboracién e implementacién
desde la fase de diagndstico, sobre la situacién de igualdad en la empresa, hasta la de evaluacién. Dadas las
recientes modificaciones, que terminaran en el afio 2022 con la obligacion de tener Planes de Igualdad en las
empresas de menos de 50 a 100 personas trabagjadoras, y ante la problemética que plantea la elaboracion e
implantacion de Planes de Igualdad en e entorno normativo actual, para que la obra se considere una
herramienta Gtil y practicaen el cumplimiento de laigualdad de género en el ambito empresarial, solucionando
todas las dudas que puedan surgir, se afiaden aspectos como la aplicacion de las Ultimas modificaciones
impulsadas por los RD-ley 6/2019, de 1 de marzo y 8/2019, de 8 de marzo, las nuevas medidas de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, nuevos permisos por corresponsabilidad o nuevas obligaciones de
registro de salarios o jornada, desde un punto de vista eminentemente practico. La obra consta de seis partes
diferenciadas: la primera aborda € principio de igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales, con
referencia al principio de "trabajo de igua valor" y andlisis de términos como discriminacién o igualdad de
oportunidades. Los tres partes siguientes analizan las cuestiones generales previas, las distintas fases de
elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad y € contenido, obligatorio y opcional, de los mismos. Por
ultimo, en la parte quinta se analiza € registro y depésito de planes de igualdad, pendiente de reglamentacion, y
la parte sexta el Distintivo "lgualdad en la Empresa’, junto con una recopilacion de esquemas aclaratorios,
formularios y legislacién atener en cuenta
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