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Todos en agln momento de nuestra vida, especialmente en la profesional, seremos entrevistados y también
entrevistaremos. Bien por acudir a un proceso de seleccion, a una entrevista de promocién, venta, de compra,
con un periodista o contestando una encuesta. Cuanto mas sepamos sobre nosotros mismos y sobre como
conocer alos demds, mejores seran nuestras entrevistas y cuanto mejor nos comuniquemaos y Nos presentemos a
los demas, més cerca estaremos de conseguir el éxito en nuestros objetivos.Quién no ha pasado por una
entrevista? La entrevista personal es un instrumento fundamental en las relaciones profesionaes, en los
contratos laborales, en el periodismo y en otras muchas areas.Te gustaria conocer |os secretos de una entrevista
exitosa? Este libro te proporciona las claves para saber como entrevistar y como ser entrevistado. Si eres
entrevistador, aprenderéds a conducir la entrevista. Si eres entrevistado, aprenderas a vender tus talentos.El
ultimo libro de José Maria Acosta pretende ayudar a sus lectores a crecer como profesional y como persona,
trata de potenciar al maximo tus habilidades de comunicacion y tu forma de venderte, porque una entrevista, en
principio, es unaventa
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