
Kesinambungan Daya saing 

dan Tanggung jawab 

Perusahaan (SCORE). untuk 

kerjasama dan usaha yang 

sukses /

ILO,

2013

Management development guide. ILO pub. Guide de formation des cadres. 

Pub OIT. Guía de desarrollo gerencial. Pub OIT.

Monografía

https://rebiunoda.pro.baratznet.cloud:38443/OpacDiscovery/public/catalog/detail/b2FpOmNlbGVicmF0aW9uOmVzLmJhcmF0ei5yZW4vMjMwMTIzMTQ

Título:  Kesinambungan Daya saing dan Tanggung jawab Perusahaan (SCORE). Modul 4 Manajemen sumber daya 

manusia untuk kerjasama dan usaha yang sukses Kantor Perburuhan Internasional

Editorial:  Jakarta ILO 2013

Descripción física: vi, 117 pages

Variantes del título: SCORE : modul empat : Manajemen sumber daya manusia : untuk kerjasama dan usaha yang 

 sukses Manajemen sumber daya manusia : untuk kerjasama dan usaha yang sukses

Nota general: "Pedoman pelatihan untuk manajer dan pekerja."

Bibliografía: References

Detalles del sistema: Mode of access: World Wide Web (available in electronic format only)

ISBN:  9789228220117 terdiri dari 5 modul versi cetak)  9228220112 terdiri dari 5 modul versi cetak)

 9789228220124 terdiri dari 5 modul versi web dan pdf)  9228220120 terdiri dari 5 modul versi web dan pdf)

 9789228220162 versi cetak modul 4) 9228220163 versi cetak modul 4)

Materia:  human resources management.  work organization.  management strategy. gestion des ressources humaines.

 organisation du travail.  stratégie de gestion.  administración de recursos humanos.  Organización del trabajo

estrategia de gestión.

Entidades: ILO Office in Jakarta



Baratz Innovación Documental

Gran Vía, 59 28013 Madrid

(+34) 91 456 03 60

informa@baratz.es


