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Los aportes a la teoría de la administración de la socióloga alemana Renate Mayntz se centran en los temas de

tipología de las organizaciones, la estructura de autoridad, la comunicación y el conflicto. Se le ubica como una

de las principales representantes de la escuela estructuralista de la administración junto a Max Weber y Chester

Barnard. Clasifica las organizaciones en función de sus objetivos, y en su descripción puede observarse cómo

las diferencias afectan a su estructura y modo de funcionamiento
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