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El derecho ala proteccion de
datos per sonales como
garantiadelaprivacidad de

lostrabajadores|

Monografia

En la presente obra se examina, de una forma eminentemente préactica, €l derecho a la proteccion de datos
personales en las tres fases de larelacién laboral: en el proceso de seleccion de personal, durante la vigencia del
contrato de trabajo y, en la extincion del mismo. Analiza el derecho ala proteccion de datos personales de los
trabajadores a laluz de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre. Solventa la mayoria de los problemas que
suscita el respeto ala proteccion de los datos personales de los trabajadores en las empresas. Facilita las pautas
gue deben tenerse en cuenta en la negociacion colectivay, en la elaboracion de las normas de politicainterna de
las empresas. Destinado a Empresarios, Responsables de proteccion en las empresas Encargados de proteccién
en las empresas, Delegados de proteccién en las empresas, Representantes de los trabajadores, Sindicatos,
Asociaciones empresariales, Abogados, Graduados Sociales, Encargados de Recursos Humanos de las
empresas y Administraciones Publicas. Extracto: En el acceso a empleo, se analizan € curriculum vitag; las
clausulas abusivas como la que impone que se facilite por el trabajador el nimero de teléfono moévil o, la
direccion de correo electrénico vy, la autorizacion para la cesion de la imagen, en el momento de la firma del
contrato de trabajo; las categorias especiales de datos personales, que pueden generar discriminacién en el
acceso a empleo; los datos relativos a la salud; los datos genéticos; €l test psicoldgico; la peticion de
certificacion de antecedentes penales; los datos recabados por el empresario de internet, con una especial
referencia a las redes sociales; la transmision de referencias entre empresas; la elaboracion de perfiles de
candidatos; las listas negras; y, la cesion de datos a las empresas de intermediacion laboral. En € andlisis del
derecho durante la vigencia de la relacion laboral, se abordan cuestiones relevantes como la colocaciéon de
camaras de video-vigilancia'y de grabacion de sonidos en el lugar de trabajo; los sistemas de geolocalizacion;
las tarjetas identificativas; los controles biométricos; € derecho a la desconexion digital; y, el control por €l
empresario de la utilizacién de dispositivos digitales por € trabajador. Y, por Gltimo, se estudia la extincion del
contrato de trabajo y lanulidad de la prueba obtenida con la vulneracién de este derecho
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