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Este libro tiene un excelente equilibrio entre lateoriay la aplicacién, el cual se ve reforzado por una estructura
de contenido que apoya |la ensefianza fundamental de la administracién. Esta edicién agrega nuevos temas 'y los
gercicios y las autoevaluaciones han sido revisadas y actualizadas. El texto parte del origen y evolucién
histérica de la administracién, sus caracteristicas e importancia, para después de presentar y promover la
comprension de cada una de las etapas del proceso administrativo, que son la base de cualquier organizacion.
Ademés, propone el andlisis del entorno de la empresa y expone las principales teorias y enfoques
contemporaneos de la administracion. Lo anterior se complementa con la aplicacion del proceso administrativo
en las areas funcionales de la empresa. Finalmente se suma a la temética del libro el estudio de los beneficios
del espiritu empresarial, € perfil emprendedor y la aplicacion de los conceptos de éticay responsabilidad social
en lavida profesional. En esta edicion destaca lo siguiente: Objetivos de aprendizaje por capitulo, orientados al
desarrollo de habilidades, competencias y valores. Actividades que fomentan la construccion de nuevos
conocimientos. Casos y practicas para el desarrollo de competencias (material descargable). MUltiples
gjercicios de refuerzo. Autoevaluaciones para comprobar y desarrollar las competencias del estudiante. Guia de
desarrollo emprendedor
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