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La primera obra que aborda desde un punto de vista práctico y crítico la reforma laboral que se aprobará el

próximo mes de enero.En ella, se analiza los cambios que afectan a la contratación laboral, las condiciones de

trabajo, la subcontratación, la reducción y suspensión del contrato de trabajo, etc. Desde este estudio, se analiza

el impacto de la reforma, partiendo del estado de la cuestión y la jurisprudencia más actualizada. Encontrarás

una herramienta de consulta útil para abogados laboralistas, graduados sociales, asesores laborales,

responsables de Recursos Humanos, etc
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