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El objetivo de este Trabajo Fin de Master es determinar la existencia o no de una relacién negativa significativa
entre concentracion empresarial en €l mercado de trabajo, o poder de monopsonio, y salarios en Espafia.
Ademaés, dada la dualidad del mercado de trabajo espafiol, identificar si los trabajadores temporales pueden
verse negativamente mas afectados en contextos de concentracion empresarial que los asalariados indefinidos.
Combinando informacion microeconémica de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) y € Sistema
de Andlisis de Balances Ibéricos (SABI) se construye un panel con indices de concentracion Herfindahl-
Hirchsman (HHI) para € periodo 1997-2017 con €l que se analiza esta cuestion. En el caso de los asalariados
indefinidos se encuentra que la relacion entre concentracion y salarios es positiva. Para estos trabajadores
transitar de un sector de actividad situado en el percentil 25 de la distribucién de la concentracién a uno que se
encuentra en el percentil 75 supone un incremento del salario real diario del 1,62% por MCO y del 1,82% por
Efectos Fijos. En cambio, los resultados preliminares no son concluyentes para el caso de los asalariados
temporales. Para estos trabajadores transitar del percentil 25 de la distribucion de la concentracion al percentil
75 supone un descenso del salario real diario del 3,6% en el caso de MCO; por Efectos Fijos esta relacion entre
concentracion y salario no es estadisticamente significativa para este colectivo.
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