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En los Ultimos afios ha habido un creciente interés cientifico y social en el estudiodel mobbing o abuso
psicologico en el lugar de trabajo, profundizandose en aspectos talescomo su delimitacion o su prevencion. Este
trabajo tedrico tiene como objetivo realizar unaexhaustiva revisién de las investigaciones existentes en este
campo, mostrando las distintasaproximaciones y modelos tedricos predominantes y, aspectos tales como las
formas ycomponentes del mobbing, sus antecedentes o la forma en que este fenémeno ha sidohistéricamente
medido. Del mismo modo, este estudio ofrece una aproximacion acerca de lasdificultades teorico-
metodol 6gicas en el estudio del mobbing, resaltando distintas probleméticascomo su componente cultural, su
subjetividad, la pertinencia de considerar a terceros, la altainvisibilidad de sus conductas o la borrosidad en su
frecuencia. De este modo, se pretendecontribuir a una optimizacion de los esfuerzos para la presente y futura
investigacion sobre elfenémeno
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