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Analitica

As mulheres brasileiras continuam sendo tratadas de forma desigual e discriminatéria, devido a motivos
histéricos e culturais, bem como a falta de tratamento igualitario de género no ordenamento juridico interno. O
presente estudo objetiva analisar as insuficiéncias da legislacdo trabalhista - considerando, inclusive, as normas
advindas com a "Reforma Trabalhista" -, no que diz respeito a igualdade de género, tendo em vista que a
regulamentacdo do trabalho feminino demonstra falhas quanto a insercdo justa e igualitéria desse coletivo de
mulheres no mundo do trabalho. A pesquisa é de cunho bibliogréfico e utiliza autores nacionais e
internacionais, bem como leituras e pesquisa em livros, artigos de revistas, sites oficiais e legislagdo naciona e
internacional
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