©'baratz | ODA

Acoso laboral como riesgo
psicosocial en el marco laboral
ecuatoriano [

2020

text (article)

Analitica

El desarrollo del presente articulo tiene como objetivo analizar €l acoso laboral como riesgo psicosocial en €l
marco laboral ecuatoriano. Normativamente encuadrado en la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008),
La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Pablico y al Cédigo del Trabajo (2016) y €l
Cadigo del Trabajo (2012). En cuanto al tipo de investigacion: documental descriptiva, disefio documental
bibliogréfico, no experimental transversal, técnicas aplicadas: la observacién documental y la hermenéutica
juridica. Se pudo constatar que la legislacion ecuatoriana of rece a los trabajadores cierta proteccion en relacién
al acoso laboral como un riesgo psicosocial, entendiéndose como toda conducta contra la dignidad de la
persona, gjercida de forma reiterada y potencialmente lesiva, cometida en €l lugar de trabagjo o en cualquier
momento, contra alguna de las partes, que tenga como consecuencia para el sujeto afectado su menoscabo o
humillacién que pueda inducir a perjuicio de la situacion laboral. Los tipos de riesgos psicosociales mas
frecuentes son: estrés laboral, acoso sexual, acoso laboral, sindrome de Bournout, donde al acoso laboral se le
entiende como de riesgo psicosocial, caracterizado por: maltrato de manera continuada al trabgjador, con la
finalidad de atacar su propia resistencia psiquica para que voluntariamente o por despido abandone su puesto de
trabajo, produce efectos de como: depresion, ansiedad, preocupacién, estrés, entre otros
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