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La práctica de la enfermería quirúrgica inmersa en procesos complejos, los conocimientos y habilidades son

indispensables para el cuidado. El estudio analiza el estrés y la adaptación laboral de enfermeras quirúrgicas

como elementos que influyen en la calidad de la atención. El objetivo es describir la relación que existe entre

los factores estresantes y la adaptación laboral en el personal de enfermería en áreas quirúrgicas. En un Hospital

General con personal de las áreas de quirófano y toco cirugía, se utilizó el estudio descriptivo, correlacional,

transversal con la Escala de Estrés en Enfermería de Cuidados Intensivos (CCNSS) 1996 de Sawatsky, JoAnn

R.N; B.N (adaptada para área quirúrgica), la escala de signos y síntomas para identificar el nivel de adaptación

y la escala para identificar modos adaptativos. Los resultados fueron que 60% del personal presenta nivel de

estrés medio en estímulos focales, contextuales y residuales. El modo adaptativo de desempeño del rol se

encontró que 64% presenta "nivel de adaptación", mientras que 36%, presenta "nivel de desadaptación"
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