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Analitica

La presente critica focaliza su atencién en desgranar las claves analiticas de |a Ultima obra col ectiva coordinada
por Enrique Martin Criado y Carlos Prieto, cuyo titulo es "Conflictos por € tiempo. Poder, relacion salarial y
relaciones de género" editada por e Centro de Investigaciones Sociolégicas (Madrid) en 2015. En ella se
aborda cémo €l intenso control de los tiempos de trabajo ha dado lugar a la intensificacion de la precarizacién
laboral y la agudizacion de formas sofisticadas de dominacién en nombre de la flexibilidad. Estas tesis
principales del libro se apoyan en sendos estudios de caso, los cuales profundizan en |as vivencias de colectivos
vulnerables a las exigencias de disponibilidad absoluta de tiempo, toda vez que sus narraciones vivenciales se
contrastan con rigurosos datos que muestran larealidad en toda su crudeza
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