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Desde mediados de los años setenta, el mundo del trabajo de los países occidentales comienza a cambiar

progresivamente en su estructura y fisonomía. En los últimos años, como consecuencia de la búsqueda de

competitividad y la política de fusiones y adquisiciones llevada a cabo en España por algunas grandes

empresas, han aumentado de forma significativa las reducciones de plantilla. Considerando que estamos ante un

proceso cultural de las sociedades contemporáneas y siendo parte integrante de ese colectivo, cada día más

numeroso, de personas desvinculadas del trabajo remunerado a una edad temprana, estudié qué supone este

hecho para un grupo de trabajadores de Telefónica. Esta empresa está llevando a cabo la mayor regulación de

empleo de nuestro país; terminará 2007, por un plan iniciado en 1993, con una plantilla reducida en un 66 %.

Para analizar cómo afecta este hecho a los trabajadores y en qué ámbitos, aspectos y dimensiones de su vida,

tuve en cuenta las diferencias de interpretación de sus experiencias en cuanto al tiempo, al espacio y a la

sociabilidad. También consideré las diferencias individuales: género, situación familiar, formación, trayectoria

laboral, puesto que se ocupaba en la empresa, estrategias de ocupación del tiempo de ocio, etc. A partir de la

etnografía se concluye que, siendo la actividad laboral remunerada un factor de identidad personal y social, un

factor de integración y estructuración del ser humano, desde una perspectiva antropológico-social, la ruptura de

dicha trayectoria, a una edad temprana y de forma brusca y no deseada, conlleva la necesidad de ajuste en todas

las actividades del ser humano
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