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Kapitalismo neoliberalaren globalizazioak presioan jarri ditu langileen eskubideak eta klase organizazioak.
Artikulu honek esperientzia positiboa aurkezten du, zalantzan jartzeko klase borroka ideia antzua dela,
murriztua, kontradiktorioa edo ezberdina baino. Hori egiteko, artikuluak eskema teoriko bat aurkezten du non
klase botere eta klase estrategiak mugimendu dialektikoan barneraturik eta etengabeko eraldatze-prozesuan
dauden. Artikuluak, Ekonomia Politika Globalaren literaturan oinarrituz, Balorezko Kate Globalen garapena
aurkezten du; ondoren, metodologia kualitatiboaren balioa mundo-ikuspuntuak elkarrizketen bidez ikertzeko
azaltzen da. Artikuluaren gainontzekoa Mercedes-Benz Vitoria-Gasteizko automobil faktorian eta, batez ere,
azpikontratetan eta hornitzaileetan izan diren estrategia sindikalak ikertzen ditut. ELAK 2000-2010
hamarkadan, testuinguru gogorrean, izan dituen borroka eta estrategia integratzaileak positiboak izan dira
langileen botere ekonomiko eta ideologikoa handitzeko. Borroka egiteko marjinak badira, arazoa da horiek
aztertu etajardutea
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