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Kapitalismo neoliberalaren globalizazioak presioan jarri ditu langileen eskubideak eta klase organizazioak.

Artikulu honek esperientzia positiboa aurkezten du, zalantzan jartzeko klase borroka ideia antzua dela,

murriztua, kontradiktorioa edo ezberdina baino. Hori egiteko, artikuluak eskema teoriko bat aurkezten du non

klase botere eta klase estrategiak mugimendu dialektikoan barneraturik eta etengabeko eraldatze-prozesuan

dauden. Artikuluak, Ekonomia Politika Globalaren literaturan oinarrituz, Balorezko Kate Globalen garapena

aurkezten du; ondoren, metodologia kualitatiboaren balioa mundo-ikuspuntuak elkarrizketen bidez ikertzeko

azaltzen da. Artikuluaren gainontzekoa Mercedes-Benz Vitoria-Gasteizko automobil faktorian eta, batez ere,

azpikontratetan eta hornitzaileetan izan diren estrategia sindikalak ikertzen ditut. ELAk 2000-2010

hamarkadan, testuinguru gogorrean, izan dituen borroka eta estrategia integratzaileak positiboak izan dira

langileen botere ekonomiko eta ideologikoa handitzeko. Borroka egiteko marjinak badira, arazoa da horiek

aztertu eta jardutea

Kapitalismo neoliberalaren globalizazioak presioan jarri ditu langileen eskubideak eta klase organizazioak.

Artikulu honek esperientzia positiboa aurkezten du, zalantzan jartzeko klase borroka ideia antzua dela,

murriztua, kontradiktorioa edo ezberdina baino. Hori egiteko, artikuluak eskema teoriko bat aurkezten du non

klase botere eta klase estrategiak mugimendu dialektikoan barneraturik eta etengabeko eraldatze-prozesuan

dauden. Artikuluak, Ekonomia Politika Globalaren literaturan oinarrituz, Balorezko Kate Globalen garapena

aurkezten du; ondoren, metodologia kualitatiboaren balioa mundo-ikuspuntuak elkarrizketen bidez ikertzeko

azaltzen da. Artikuluaren gainontzekoa Mercedes-Benz Vitoria-Gasteizko automobil faktorian eta, batez ere,

azpikontratetan eta hornitzaileetan izan diren estrategia sindikalak ikertzen ditut. ELAk 2000-2010

hamarkadan, testuinguru gogorrean, izan dituen borroka eta estrategia integratzaileak positiboak izan dira

langileen botere ekonomiko eta ideologikoa handitzeko. Borroka egiteko marjinak badira, arazoa da horiek

aztertu eta jardutea

Kapitalismo neoliberalaren globalizazioak presioan jarri ditu langileen eskubideak eta klase organizazioak.

Artikulu honek esperientzia positiboa aurkezten du, zalantzan jartzeko klase borroka ideia antzua dela,

murriztua, kontradiktorioa edo ezberdina baino. Hori egiteko, artikuluak eskema teoriko bat aurkezten du non

klase botere eta klase estrategiak mugimendu dialektikoan barneraturik eta etengabeko eraldatze-prozesuan



dauden. Artikuluak, Ekonomia Politika Globalaren literaturan oinarrituz, Balorezko Kate Globalen garapena

aurkezten du; ondoren, metodologia kualitatiboaren balioa mundo-ikuspuntuak elkarrizketen bidez ikertzeko

azaltzen da. Artikuluaren gainontzekoa Mercedes-Benz Vitoria-Gasteizko automobil faktorian eta, batez ere,

azpikontratetan eta hornitzaileetan izan diren estrategia sindikalak ikertzen ditut. ELAk 2000-2010

hamarkadan, testuinguru gogorrean, izan dituen borroka eta estrategia integratzaileak positiboak izan dira

langileen botere ekonomiko eta ideologikoa handitzeko. Borroka egiteko marjinak badira, arazoa da horiek

aztertu eta jardutea

https://rebiunoda.pro.baratznet.cloud:38443/OpacDiscovery/public/catalog/detail/b2FpOmNlbGVicmF0aW9uOmVzLmJhcmF0ei5yZW4vMzIwMzI2MjI

Título: "United we stand, divided we fall": poder de clase, cadenas globales de valor y estrategias sindicales en el 

parque de proveedores de Mercedes-Benz Vitoria-Gasteiz electronic resource]

Editorial: 2017

Tipo Audiovisual:  poder y estrategias de clase  globalización  Cadenas Globales de Valor  sindicalismo renovación 

 sindical  class power and strategies  globalisation  Global Value Chains  Trade Unions  union revitalization klase 

 botere eta estrategiak  globalizazioa  Balio Kate Globalak  sindikalgintza berrikuntza sindikala

Documento fuente: Lan harremanak: Revista de relaciones laborales, ISSN 1575-7048, Nº 35, 2017 (Ejemplar 

dedicado a: Negociación colectiva, participación de los trabajadores y trabajadoras y control sindical de los 

aspectos económicos y contables de la empresa), pags. 305-329

Nota general: application/pdf

Restricciones de acceso: Open access content. Open access content star

Condiciones de uso y reproducción: LICENCIA DE USO: Los documentos a texto completo incluidos en Dialnet 

son de acceso libre y propiedad de sus autores y/o editores. Por tanto, cualquier acto de reproducción, distribución, 

comunicación pública y/o transformación total o parcial requiere el consentimiento expreso y escrito de aquéllos. 

Cualquier enlace al texto completo de estos documentos deberá hacerse a través de la URL oficial de éstos en 

Dialnet. Más información: https://dialnet.unirioja.es/info/derechosOAI | INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS 

STATEMENT: Full text documents hosted by Dialnet are protected by copyright and/or related rights. This digital 

object is accessible without charge, but its use is subject to the licensing conditions set by its authors or editors. 

Unless expressly stated otherwise in the licensing conditions, you are free to linking, browsing, printing and 

making a copy for your own personal purposes. All other acts of reproduction and communication to the public are 

subject to the licensing conditions expressed by editors and authors and require consent from them. Any link to this 

document should be made using its official URL in Dialnet. More info: https://dialnet.unirioja.es/info/derechosOAI

Lengua: Spanish

Enlace a fuente de información: Lan harremanak: Revista de relaciones laborales, ISSN 1575-7048, Nº 35, 2017 

(Ejemplar dedicado a: Negociación colectiva, participación de los trabajadores y trabajadoras y control sindical de 

los aspectos económicos y contables de la empresa), pags. 305-329

Baratz Innovación Documental

Gran Vía, 59 28013 Madrid

(+34) 91 456 03 60

informa@baratz.es


