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El presente articulo se basa en €l andlisis de informacion sobre perfiles de innovacién y matrices de innovacion
en 43 empresas de Colombia, obtenida en talleres de Gestion Tecnoldgica aplicados por investigadores de la
Escuela de Ingenierias de la Universidad Pontificia Bolivariana - UPB, con esta informacion se buscéd dejar
explicita la relacion existente entre multiples variables que caracterizan €l perfil tecnolégico, perfil innovador y
las matrices estratégicas de las empresas antioquefias por medio del software de estadisticas avanzadas SPSS
aplicando andlisis multivariado. El resultado del andlisis buscé generar conocimiento Util orientado a facilitar el
entendimiento de las principales fortalezas y debilidades de las empresas antioguefias en cuanto a Gestion de
tecnologia e innovacion, asi como también servir de insumo para la formulacion de acciones a nivel de politica
en Cienciay Tecnologia aplicada al sector productivo
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