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Dans le présent document, nous ferons une analyse de la compétitivité des petites entreprises colombiennes en
tenant compte un rapprochement aux différents auteurs tels que Henry Mintzberg (2000), qui étudie la structure
des organisations dans une perspective sur la spécialisation des taches ; Gareth Jones, qui analyse I'évolution du
design et la stratégie de I'entreprise dans un environnement de changement constant sur une perspective interne.
Finalement, nous aborderons comme base du processus de compétitivité les contributions de Michael Porter
(1979-2011) qui propose les fondements de la compétitivité a partir de I'analyse des avantages stratégiques dans
la dynamique de I'économie, ainsi que les contributions de Klaus Esser et ses colléges (1996) qui ont déterminé
gue le processus de développement compétitif exige une analyse et une interaction d'un nombre de niveaux
dans le cadre de la compétitivité, en méme temps ils abordent des facteurs externes pour pouvoir établir une
approche a un diagnostic organisationnel des facteurs internes et externes en trouvant la position de
compétitivité et les points a améliores dans une entreprise
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