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Ha pasado ya un año y medio desde la promulgación y entrada en vigor del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la

transformación del mercado de trabajo, un tiempo suficiente para poder hacer un balance mínimamente certero

de sus efectos sobre el comportamiento del mercado de trabajo en nuestro país. Sin dejar de ser conscientes,

como se destaca en el capítulo inicial, de que el complejo contexto socioeconómico y geopolítico en el que

echaba a rodar este nuevo y ambicioso marco de ordenación del empleo y las relaciones laborales, caracterizado

por una combinación realmente inusual de factores y variables, impide achacar a la reforma la íntegra

responsabilidad de los aciertos o la falta de ellos. -- Esa es la principal finalidad del presente estudio, pero no la

única, pues fiel a lo que indica el título de esta obra también tiene el propósito de ir algo más allá de convertirse

en un comentario crítico más de la normativa reformada, e incorporar algunas propuestas con vistas a ese tan

anunciado --y ahora de incierto pronóstico-- Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. De ahí que junto a las

materias centrales sobre las que recae la reforma de 2021, modalidades de contratación con el objetivo decidido

de reforzar la estabilidad en el empleo y contener la temporalidad, respaldo a la flexibilidad interna frente a las

medidas de ajuste más duras, y retoques en el modelo de negociación colectiva en términos de reequilibrio, se

aborden otros significativos y relevantes aspectos del marco institucional del trabajo asalariado como el relativo

a la participación y representación en la empresa, la conciliación corresponsable, las becas, el trabajo de los

extranjeros, el nuevo estatuto del personal al servicio del hogar familiar, los planes de igualdad y protocolos de

acoso, el futuro del modelo de indemnizaciones tasadas legalmente al término de la relación laboral o los

desafíos que para el trabajo humano suponen los sistemas de inteligencia artificial
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