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It is intended from this study to identify the importance of administrative management for strengthening the

satisfaction of teachers in educational institutions. The methodology used was a literature review and within the

main results it is evident that teacher satisfaction depends on aspects that influence positively or negatively

when performing their function, it is concluded that satisfied teachers present greater commitment and

performance before their work, which facilitates the teaching-learning process to be more effective and to

venture into extra activities such as research, innovation, and social development
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Tipo Audiovisual:  Satisfacción  enseñanza  aprendizaje  universidades  motivación  Satisfaction  teaching  learning

 universities  motivation  1 INTRODUCCIÓNCuando se habla de satisfacción se basa en dos aspectos importantes: 

uno de ellos es lo emocional que se refiere a la situación donde las personas encuentran la paz interior consigo 

 mismo y el otro aspecto es una satisfacción profesional o laboral que está más arraigada a las experiencias o 

 actitudes que se van generando por medio de las relaciones personales en los espacios de trabajo En concordancia 

 con lo anterior la satisfacción laboral repercute en el bienestar de las personas y en su tranquilidad o agrado que 

 tienen hacia su trabajo  No obstante las personas pueden exponerse a cumplir con tareas u obligaciones laborales 

 donde no se sienten cómodos  simplemente porque deben suplir sus necesidades económicas  De hecho cada vez son 

 más las personas que se enfrentan a situaciones laborales con un alto grado de desmotivación hacia su trabajo

generado por diversas variables internas o externas creando escenarios de inconformidad e improductividad 

 (BEDOYA et al  2018) Desde la perspectiva de las instituciones educativas la satisfacción del docente va muy de la 

mano con la motivación que es recibida por los factores internos o externos que los rodea o tienen que enfrentar 

 (GÓMEZ-BAYONA et al  2020)  En efecto las personas cuando están motivadas son más productivas y realizan sus 

 tareas con mayor esfuerzo para cumplir adecuadamente los objetivos Es en este sentido que ALFARO (2015)afirma 

que la satisfacción laboral en los docentes es un
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