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Laaprobacién de la Ley 12/2021, fruto del Didlogo Social, supuso un importante cambio, aunque segmentando,
en el ambito de la consideracion de la laboralidad del trabajo para las plataformas digitales. Sin embargo, la
politica de importantes plataformas digitales de entrega de mercancias no ha cambiado en la esencia,
continuando con esa tormentosa dinamica de enfrentamiento judicial y administrativo. Desde € punto de vista
comunitario, las expectativas son inciertas. A la propuesta de la Comision del 2021 relativa ala megjora de las
condiciones del trabajo en plataformas digitales, se ha sucedido una més recortada propuesta del Consejo que,
sin duda, enconaralos animos y ralentizara la solucién a un problema, sin duda, global
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