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Monografia

El pasado 25 de mayo de 2023 entrd en vigor en Espafia el Convenio n.° 190/2019 de la OIT, sobre la
eliminacion delaviolenciay el acoso en €l trabajo tras haber sido ratificado un afio antes por €l Estado espafiol.
Se trata de una normativa novedosa porgque proporciona un marco de actuacion integral, consensuado y de
caracter internacional para abordar laviolenciay €l acoso en los entornos laborales. Por tanto, incluso en paises
como Espafia, con un estandar de proteccién avanzado, seria conveniente la aprobacion de una norma marco
gue incorpore sus previsiones, tanto agquellas que tienen carécter self-excuting (en aras a una mayor claridad y
racionalidad normativa) como aquellas que no, para poder cumplir con los compromisos internacionales
asumidos. Esta obra esta estructurada en los mismos gjes de intervencion en los que se agrupan los bloques de
medidas que incorpora € Convenio n.° 190 OIT para facilitar su andlisis: 1) la conceptualizacion y prohibicién
expresa de violencia 'y acoso laboral, que tendra que ser incorporada en las legislaciones nacionales, junto con
€l establecimiento de sanciones disuasorias; 2) la prevencion, ambito estratégico y predominante de la norma
internacional; y 3) la proteccion de la victima, garantizando €l acceso vias de recurso y reparacion y a medidas
de apoyo. La obra se completa con €l estudio de algunos colectivos considerados vulnerables y con un andlisis
de Derecho comparado de otros ordenamientos juridicos.-- Resum de I'editor
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