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El presente estudio plantea una revisión de los márgenes del Derecho del Trabajo y la regulación de sus

estructuras clásicas desde la perspectiva de género. Se parte de la idea que la concepción clásica del trabajo,

circunscrita a aquel que se realiza en el mercado, no sólo conlleva un análisis parcial de la realidad, sino que

supone la institucionalización y codificación de las desigualdades entre sexos en sus instituciones clásicas que

se presentan como una regulación neutra carente de sesgos.Esta premisa explica por qué las ocupaciones que,

tradicionalmente, se han realizado fuera del mercado productivo y en los espacios privados asocia-dos a la

familia y a la vida personal, carecen de valor social y se caracterizan por su desregularización y peores

condiciones de empleo y trabajo
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