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Monografia

La negociacion colectiva ha jugado tradicionalmente un papel esencial para ampliar el ambito de aplicacion y
las garantias que €l art. 44 del Estatuto de los Trabajadores reconoce a las personas trabajadoras en los
supuestos de transmision de empresas. Asi ha ocurrido significativamente, aunque no solo, en relacion con las
actividades econémicas "intensivas en mano de obra". En las que, ante la dificultad de apreciar la transmisién
de una entidad econémica, los convenios colectivos han previsto la obligatoria subrogacion en los contratos de
trabajo. El objetivo del estudio que aqui se presenta ha sido el de ofrecer propuestas para una regulacién mas
eficaz y completa de la subrogacién contractual en los convenios colectivos. Para ello se ha procedido al
andlisis critico de una amplia muestra de convenios col ectivos.
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