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El presente trabajo analiza el protagonismo que debe asumir la política de protección de datos personales en

este nuevo escenario de disrupción tecnológica en el ámbito de las relaciones laborales. Por tanto, este trabajo

pretende poner en valor su correcta elaboración, gestión e implementación en la empresa. Así, se efectúa una

puntualización más que oportuna sobre la concreción de los derechos digitales en esta política interna, la

supervisión del ciclo de vida de la política por el delegado de protección de datos, la intervención de la

negociación colectiva en la materia, así como la certificación en el cumplimiento normativo de la empresa

como imagen de compromiso con los derechos de las personas trabajadoras
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