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El presente artículo indaga en los significados sobre la inclusión laboral de la comunidad de trabajo

"Locooperativa", iniciativa de trabajo asociativo en salud mental de Santiago de Chile. Mediante un abordaje

cualitativo se discuten las aproximaciones críticas de sus participantes sobre los mecanismos de adscripción y

naturalización del trabajo asalariado, estableciendo un rechazo a las exigencias de la producción capitalista

como formas de "trabajo cuerdo". Frente a ello, los(as) integrantes de la "Locooperativa" promueven el derecho

a "trabajar como loco", una concepción alternativa del trabajo asociado a una participación proactiva, creativa y

horizontal en el ámbito laboral, con base en la valoración de la democracia económica, la solidaridad y el

trabajo colectivo. Se concluye que estas orientaciones implican un cuestionamiento hacia las formas

tradicionales de inclusión laboral, configurando nuevos sentidos en el mundo del trabajo desde el

cooperativismo en la sociedad contemporánea
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