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Nota general: Autor: Coelho Fonseca, Paolla Santana Andlise da Simulan. 443 do Tribunal Superior do Trabal ho.
O combate a discriminagdo nas rel agbes de trabalho tem sido cada vez mais intensificado pelo ordenamento
juridico pétrio e pelos Tribunais Laborais, que buscam efetivar o compromisso internacional firmado pelo Brasil de
promover aigua dade de oportunidade e tratamento no que se refere aemprego e profissdo. O texto constitucional
de 1988 consagra diversos principios que norteiam a protegéo contra as praticas discriminatérias, como o principio
daigualdade e o principio da dignidade da pessoa humana
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