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O combate à discriminação nas relações de trabalho tem sido cada vez mais intensificado pelo ordenamento 

jurídico pátrio e pelos Tribunais Laborais, que buscam efetivar o compromisso internacional firmado pelo Brasil de 

promover a igualdade de oportunidade e tratamento no que se refere a emprego e profissão. O texto constitucional 

de 1988 consagra diversos princípios que norteiam a proteção contra as práticas discriminatórias, como o princípio 

da igualdade e o princípio da dignidade da pessoa humana

Restricciones de acceso: El acceso al documento requiere autenticación con la cuenta del campus virtual UPSA

ISBN: 978-85-8248-090-8

Baratz Innovación Documental

Gran Vía, 59 28013 Madrid

(+34) 91 456 03 60

informa@baratz.es


