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La Administracion estd dominada por el enfoque subjetivo de sus conocimientos basicos: desde las funciones
de valor hasta la organizacion de grados de creencias acerca de eventos no repetitivos, desde las heuristicas
para la evaluacién de situaciones hasta las emociones que integran la racionalidad administrativa, desde la
fijacion de preferencias hasta e més absoluto libre albedrio en la definicion de objetivos o en la aceptacion de
tecnologias. Por supuesto, se trata de una tecnologia cientifica ya que se basa sobre diversas ciencias,
especialmente: Economia, Psicologia, Sociologia, Antropologia, sin contar con las ciencias formales de légicay
matemdtica, e interactla con €ellas. Pero, sobre todo, se trata de una socio-tecnologia, altamente influida por €l
medio ambiente sobre €l cual, a su vez, influye. Incluyo en esa influencia, la que llega a la Administracion a
través de la personalidad del Administrador, moldeada profundamente por la cultura ambiental en la cual se ha
desarrollado. [fuente: Pluma Digital Ediciones]
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