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Recurso Electrénico

El Estado ha sido concebido histéricamente como el enemigo por € que, y frente al que, se haforjado lateoria
de los derechos humanos, correspondiendo a sus autoridades tanto responder frente a sus posibles
vulneraciones, como actuar a favor de su efectiva proteccion. Por ello hoy sigue siendo tan controvertida la
posibilidad de atribuir obligaciones juridicas vinculantes a las empresas a resultas de las violaciones de
derechos con origen en su actividad comercial. Pero €l escenario que a finales del siglo XVIII impulso la
constitucionalizacion de los derechos como limites al poder publico, ha cambiado drésticamente. La
globalizacion, destino irremediable de nuestro mundo, nos enfrenta hoy a una realidad que juristas 'y activistas
de los derechos humanos no podemos soslayar. Las entidades privadas, muy especialmente las grandes
transnacionales, no solo han logrado articular una estructura juridica que blinda sus propios intereses frente a
las exigencias democréticas de los Estados y los legitimos derechos de sus ciudadanos, sino que cada vez
acaparan maés esferas de poder en la arena de la politica internacional. De esta realidad se hace eco el presente
volumen, cuyo contenido ofrece al lector los puntales dogmético-juridicos sobre los que se erige € actual
debate en torno a la relacién entre empresas y derechos humanos. La calificacion juridica de los denominados
‘principios Ruggi€, la efectividad de su implementacion interna e internacional, las ventgjas y desafios
aparejados a la adopcién de un futuro tratado internacional vinculante en la materia o las potencialidades de la
politica fiscal para garantizar la responsabilidad social empresarial, son algunas de las muchas cuestiones que
se debaten en esta obra [Fuente: Tirant Editorial]
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