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Nos últimos anos vén impoñendo de forma gradual unha nova forma de traballar en moitos sectores

empresariais, máis flexible. As próximas reformas anunciadas en materia de xornada transitan por esa senda e

van obrigar ás empresas para adaptar o seu proceso produtivo ás novas esixencias legais O tempo de traballo é,

e sempre foi, unha das materias que xera maiores dúbidas e controversias entre traballadores e empresarios

debido á gran casuística na forma de traballar de cada empresa, pero tamén pola particularidade cada posto de

traballo. Por todo iso presentamos este novo Memento Tempo de Traballo, necesario para dar respostas de

forma directa e rigorosa a todas as cuestións relacionadas coa xornada laboral. Unha obra dirixida a todas as

partes da relación laboral: &#x2022; a empresarios e departamentos de Persoas e/o RRHH, a quen ofrece

respostas clarificadas con exemplos, pero tamén solucións prácticas de directa aplicación a cada caso concreto.

&#x2022; aos propios traballadores e aos seus representantes sindicais. No memento atoparán todas as

especialidades de cada posto de traballo. &#x2022; aos asesores e avogados laboralistas, a quen lles achega

respostas rigorosas con comentarios dos maiores expertos na materia, e convenientemente fundamentadas coa

lexislación e xurisprudencia máis recente e relevante. No Memento realízase a análise máis completa, 360

graos, da materia: a xornada ordinaria, modificación da xornada, vacacións, licenzas e permisos, horas extras,

rexistro da xornada etc. Analízanse as cuestións que máis interesan nestes momentos, como as reducións das

xornadas por cuestións económicas (ERTE), a conciliación coa vida familiar, o dereito á desconexión etc.

Tratando de achegar solucións rigorosas e concretas para cada caso, nel abórdanse tamén as xornadas especiais

como nos traballos a quendas e traballos nocturnos, ou específicas por razón da actividade (hostalería,

comercio, transporte...), ou que requiren unha especial protección (minas, traballos con riscos ambientais,

cámaras frigoríficas, obras públicas etc.)/ etc.). Tamén se detén nas especialidades de determinados colectivos:

artistas, deportistas, alta dirección, empregados de fogar, empregados públicos, vixiantes, representantes dos

traballadores, traballo no campo e no Mar, etc. Por último, abórdase a materia na negociación colectiva, o

descolgue, así como as infraccións e sancións que se derivan e posibilidades de recurso. En definitiva, a

referencia de consulta máis práctica, directa e rigorosa que non pode faltar na túa mesa de traballo
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