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Nota general: Unhavision completa sobre o tempo de traballo que analiza todas as slias implicaciéns nas relacions
laborais.InclUe a nova regulacion dos contratos temporais, dos formativos, dos novos contratos fixos-descontinuos,
€ as novas regras sobre concatenacion de contratos.Un estudo desmenuzado sobre os diferentes aspectos e clausulas
gue han de terse en conta na formalizacién do propio contrato.Domina os efectos e consecuencias para ambas as
partes darelacion laboral A formamaéis facil e répida de cofiecer ao instante como iniciar unharelacién laboral, que
contrato é o indicado en cada caso concreto e que consecuencias préacticas conleva

Contenido: Parte |. Prestaciones de trabgjo - Capitulo 1. Delimitacion del contrato de trabajo - Capitulo 2.
Prestaciones excluidas del contrato de trabajo. - Capitulo 3. Validez y nulidad del contrato de trabgjo. -- Parte 1.
Empresario - Capitulo 4, Capacidad y requisitos. - Capitulo 5, Sucesién de empresay cesion ilegal de trabajadores.
-- Parte |11. Trabajador - Capitulo 6. Capacidad para contratar y capacidad paratrabajar. - Capitulo 7.
Reconocimiento y convalidacién de titulos para el desarrollo de actividades profesionales - Capitulo 8.
Trabajadores extranjeros - Capitulo 9. Trabajadores desplazados. -- Parte V. Ingreso en la empresa - Capitulo 10,
Intermediacion en el mercado de trabgjo - Capitulo 11. Limites ala contratacion - Capitulo 12. Negociacién
preliminar - Capitulo 13. Obligaciones conexas. -- Parte V. Contratacion indefinida a tiempo completo - Capitulo
14. Introduccién - Capitulo 15. Clasificacion y grupo profesional - Capitulo 16. Lugar de trabajo - Capitulo 17.
Retribucion - Capitulo 18. Jornaday horario - Capitulo 19. Periodo de prueba - Capitulo 20. Vacaciones - Capitulo
21. Otros pactos. -- Parte V1. Contratacién atiempo parcia y fijos discontinuos - Capitulo 22. Trabgjo atiempo
parcial - Capitulo 23. Contrato de relevo y jubilacion parcia - Capitulo 24. Fijo discontinuo. -- Parte V1.
Contratacion temporal - Capitulo 25. Regulacion comun - Capitulo 26. Contratos de duracion determinada -
Capitulo 27. Contratos formativos - Capitulo 28. Sucesién de contratos temporales. -- Parte VIII. Trabgjo a
distancia - Capitulo 29. Trabgjo a distancia - Capitulo 30. Trabajo en comun/grupo. -- Parte | X. Colectivos
especificos - Capitulo 31. Personal investigador - Capitulo 32. Médicos especialistas en formacion - Capitulo 33.
Personal docente universitario - Capitulo 34. Alta direccién - Capitulo 35. Representantes de comercio. -- Parte | X.



Bonificaciones e incentivos ala contratacion - Capitulo 36. Contratos incentivados. -- Parte X. Proteccion de datos,
desconexién digital e inteligencia artificial - Capitulo 37. Proteccién de datos en la contratacion laboral. -- Parte XI1.
Modificacion del contrato - Capitulo 38. Modificacion de las condiciones de trabajo
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