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Recurso Electrénico

Se estructura como manual introductorio basico a las diferentes materias que corresponden con sus titulos y
subtitulos y son facilmente identificables. El libro puede pecar de pretencioso al tratar de abarcar temas tan
diferentes como la planificacion, la gestion y la evaluacién, en una sola obray ademas breve. Temas sobre los
gue hay numerosas y brillantes obras publicadas de numerosos especiaistas. Ello ha supuesto un esfuerzo en
cortar, resumir-reducir muchos temas interesantes que, de haberlos incluidos, nos hubiera llevado a una obra
mas compl eta pero excesivamente voluminosa. Nuestro objetivo es que en un breve libro se puedan encontrar
facilmente los aspectos mas basicos e imprescindibles, con las debidas referencias y recomendaciones
bibliogréficas (y enlaces, links,) para poder ampliar cada apartado. [Fuente: Dykinson]
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Titulo: Planificacion, gestiony evaluacion Recurso electronico] : manual basico paralaaccion social Tomas
Alberich y Eva Sotomayor ; con la colaboracion de Teresa Amezcuay Marta Garcia-Domingo.

Editorial: Madrid Dykinson S.L. cop. 2014.
Descripcion fisica: 1 archivoil., gréf., fot. col.
Bibliografia: indice: p. [277-281] Referencias bibliogréficas al final de cada capitulo.

Contenido: Presentacion -- Cap. 1-11: Planificacion y politicas sociales. introduccion histéricay conceptual ;
Planificacion social. mision y vision. plan, programay proyecto ; Tipos de planificacion. la planificacion integral ;
Laplanificacion estratégica ; Redes sociales y planificacion participativa. lainvestigacion-accion participativa
(iap): principios, fasesy experiencias ; Ayuntamientos'y entes locales. estructura, organizaciény gestion ;
Presupuestos participativos ; La gestion de calidad ; Centros y equipos de trabajo. habilidades de trabajo en equipo,
de negociacion y en el entorno laboral ; Coordinacion, direccién y liderazgo de equipos de trabgjo ; La evaluacion
de politicas sociales: concepto, fases, tipologia, actoresy técnicas. los indicadores

Restricciones de acceso: Acceso restringido alos usuarios de la Universidad Nebrija. Limitaciones de impresion,
copiay descarga.

Programa de estudio: A1146. A1167.

Detalles del sistema: Ordenador con navegador de Internet



I SBN: 978-84-9085-145-6 ed. electronica)
Materia: Servicios sociales- En linea. Politica socia- En linea.
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