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Con este libro el lector comprenderá lo que está sucediendo en estos momentos en el complejo campo de las

organizaciones. También cómo funcionan estas organizaciones en un mundo tan cambiante e incierto como el

actual. Y, por último, conocerá las principales claves del funcionamiento de las organizaciones en las próximas

décadas. Todo ello desde una perspectiva crítica y cuestionando algunos de los tópicos que han venido siendo

habituales desde la lógica académica y empresarial; es decir, desde la lógica de la dirección. Este libro va

dirigido a todas aquellas personas interesadas en conocer las organizaciones desde otros discursos diferentes a

los ortodoxos, estimulando a la reflexión acerca de los sesgos que se han producido en la configuración de este

campo de estudio y proporcionando nuevos elementos de juicio que permitan adquirir una concepción de las

organizaciones no como sistemas unitarios, sino más bien como un puzzle de subsistemas interdependientes,

donde quepan los intereses legítimos de los agentes que las conforman y no sólo los intereses de la dirección
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