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Analitica

Lagestion empresarial que realizan los funcionarios publicos es una actividad cuyos resultados se miden con €l
grado de bienestar social que genera, y esta relacionada con la aplicacion significativa de habilidades directivas
y € control simultaneo, este trabajo tiene como objetivo mostrar los efectos producidos por las gestiones
realizadas por funcionarios en los periodos 2020-2022 en Per(i y el control simultaneo en 2022, mostrando si
generaron bienestar social y crecimiento econémico, ya que constituyen uno de los procesos de mayor impacto
en todo pais, y qué medidas viene aplicando €l 6rgano de control dentro de su ambito de aplicacion. La
investigacion tuvo un enfoque cualitativo-inductivo, disefio fenomenoldgico, la muestra estuvo conformada por
5 participantes y se utilizé la entrevista a profundidad con preguntas abiertas. Resultados: Se corroboré que los
funcionarios segun su perfil y conocimiento de habilidades directivas, generan efectos positivos y negativos en
la creacion del bienestar social de la poblaciony el 6rgano de control coadyuva, mediante €l control simultaneo
al logro de la eficiencia y eficacia de la gestion publica. Conclusién: Es indispensable tener funcionarios con
competencias en habilidades directivas, probos, con responsabilidad social y con valores, siempre y cuando las
instituciones relacionadas desarrollen acciones planificadas de formacion, capacitacién constante y también
acciones de control para un buen uso de |0s recursos

https://rebiunoda. pro.baratznet.cloud: 28443/OpacDiscovery/public/catal og/detail/b2FpOmNIbGVicmF0aw9uOmV zL mhemF0ei 5y ZW4vM zczM zczM zk

Titulo: "Habilidades Directivas en la Gestién Empresarial Estatal, Generando Bienestar Social" electronic
resource].]

Editorial: 2023
Tipo Audiovisual: gestion empresarial habilidades directivas bienestar social funcionario piblico

Documento fuente: Revista Internaciona de Investigacion en Ciencias Sociales, ISSN 2225-5117, Vol. 19, N°. 1,
2023

Nota general: application/pdf
Restricciones de acceso: Open access content. Open access content star

Condicionesde usoy reproduccion: LICENCIA DE USO: Los documentos atexto completo incluidos en Dialnet
son de acceso libre y propiedad de sus autores y/o editores. Por tanto, cualquier acto de reproduccién, distribucién,
comunicacion publicay/o transformacion total o parcial requiere el consentimiento expreso y escrito de aquéllos.



Cualquier enlace a texto completo de estos documentos deberd hacerse através de la URL oficial de éstos en
Dianet. Més informacion: https://dialnet.unirioja.es/info/derechosOAl | INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS
STATEMENT: Full text documents hosted by Dialnet are protected by copyright and/or related rights. This digital
object is accessible without charge, but its use is subject to the licensing conditions set by its authors or editors.
Unless expressly stated otherwise in the licensing conditions, you are free to linking, browsing, printing and
making a copy for your own personal purposes. All other acts of reproduction and communication to the public are
subject to the licensing conditions expressed by editors and authors and require consent from them. Any link to this
document should be made using its official URL in Dialnet. More info: https://dialnet.unirioja.es/info/derechosOAl

Lengua: Spanish

Enlace a fuente de infor macién: RevistaInternacional de Investigacién en Ciencias Sociales, ISSN 2225-5117,
Val. 19, N°. 1, 2023

Baratz | nnovacién Documental

e Gran Via, 59 28013 Madrid
e (+34) 91 456 03 60
e informa@baratz.es



