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Titulo: BIP inventario Bochum de personalidad y competencias : Manual Rudiger Hossiep y Michael Paschen ;
[autores de |a adaptacion espafiola, David Arribas, Sara Corral y Jaime Perefia]

Edicion: Madrid : TEA 2006
Editorial: 98 p. 30cm + material angjo)
Variantes dd titulo: Inventario Bochum de personalidad y competencias

Nota general: Evaluacion de diecinueve competenciasy dimensiones de personalidad esenciales en la prediccion
del éxito laboral .Entre las escalas evaluadas para € BIP figuran algunas tan demandadas como: Orientacion a
resultado, Liderazgo, Inteligencia social, Orientacion alaaccion, Trabajo en equipo, Iniciativaparael cambio,
Esmero, Flexibilidad, Sociabilidad, Capacidad de trabajo, Seguridad en s mismo, Influencia, Estabilidad
emocional, etc La correccion se realiza mediante un pin en www.e-perfil.com (No lo proporcionala biblioteca)

Contenido: 1 cuadernillo. - 1 informe personal. - 1 hojarespuestas

Restricciones de acceso: Este material no puede ser consultado salvo por profesionalesy estudiantes de Psicologia
Audiencia: Adultos

Copyright/Dep6sito Legal: M 35082-2006
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