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Le vieillissement de la population est un des enjeux majeurs des prochaines dcennies. Cet ouvrage prsente
d'abord I'tat des lieux cop. propos du vieillissement, de la retraite et des aspirations de fin de carrire des
individus, tout en sinterrogeant sur la culture de la retraite qui domine dans nos socits. Les auteurs prsentent
ensuite I'ide d'un nouveau management des ages et des temps sociaux, tout en reconnaissant la diversit des ralits
desmilieux detravail et, de cefait, lancessaire diversit des solutions
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