©baratz | ODA

Emotionsin organizational
behavior [

Lawrence Erlbaum Associates,
2005

Monografia

https://rebiunoda. pro.baratznet.cloud: 28443/OpacDiscovery/public/catal og/detail/b2FpOmNIbGVicmF0aWw9uOmV zL mhemF0Oei 5y ZW4AvNzQ3NjMwNQ

Titulo: Emotionsin organizational behavior Recurso electronico] edited by Charmine E.J. Hartel, Wilfred J. Zerbe,
Neal M. Ashkanasy

Editorial: Mahwah, N.J. Lawrence Erlbaum Associates 2005

Descripcion fisica: xxv, 425 p. ill. 24 cm

Mencién de serie: E-Libro

Bibliografia: Includes bibliographical references (p. 369-405) and indexes

Detalles del sistema: Modo de acceso: World Wide Web

Fuente de adquisicién directa: E- Libro

I SBN: 0805850988 alk. paper)

Materia: Organizational behavior- Psychological aspects Work- Psychological aspects Emotions- Social aspects
Autores: Hartel, Charmine E. J. ( 1959-) Zerbe, W. J. Ashkanasy, Neal M. ( 1945-)

Baratz | nnovacién Documental

e Gran Via, 59 28013 Madrid
o (+34) 91 456 03 60
e informa@baratz.es



