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Elaborado por el Ministerio de la Presidencia. Esta publicación ofrece, en el marco de la literatura analítica, los

datos disponibles más recientes y las políticas y evaluaciones más significativas adoptadas por algunos países

miembros y observadores. Se tratan las dimensiones, significación e implicaciones políticas de los flujos

internacionales de los recursos humanos en ciencia y tecnología (RHhCT). Con ello se pretende hacer llegar a

los países miembros una mejor comprensión de las dimensiones de la movilidad de los recursos humanos en

ciencia y tecnología, especialmente científicos, ingenieros e investigadores, y el abanico de políticas

disponibles para gestionar y orientar esta movilidad. Para ello se lleva a cabo el análisis conjunto de la

movilidad internacional, la transferencia
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